COMUNE DI BOSARO
Provincia di Rovigo

Tassi di assenza personale a T.I.

ANNO 2019

Mese di riferimento

Totale personale

Giorni lavorativi

Giornate di assenza
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non,
altre assenze giornaliere)

Totale tasso di assenza

Gennaio 4 104 13 12,50%
IFebbraio 4 96 13 13,54%
Marzo 4 104 25 24,04%
Aprile 4 96 44 45,83%
Maggio 4 104 36 34,62%
Giugno 4 100 50 50,00%
Luglio 4 108 30 27,78%
Agosto 4 84 25 29,76%
Settembre 4 84 6 7,14%

Ottobre 4 92 15 16,30%
Novembre 4 80 11 13,75%
Dicembre 4 80 19 23,75%




