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ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2021

Sottoscritto in data 17.05.2023

Tra

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale Dr. Alfredo Palumbo

La delegazione di parte sindacale:

CGIL FP: Sig. Paolo Zanini - ha delegato alla sottoscrizione Sig.ra Felisatti Letizia — RSU del
Comune di Bosaro, come da delega agli atti (prot. 2854 del 16.5.2023);

CISL FP: Sig. Francesco Malin - assente

CSE FLPL: Sig. Luca Falcitano

La RSU

Felisatti Letizia



PREMESSO che le parti si sono incontrate per la definizione della pre-intesa sull’accordo
decentrato integrativo per il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane,
rispetto alle norme di cui ai vigenti contratti nazionale, per il periodo 2021;

DATO ATTO dei vincoli previsti dall’art. 40 comma 3 del D.lgs. n. 165/2001 laddove, in
particolare, si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e comportare oneri non previsti, risultando nulle e
inapplicabili le clausole difformi;

DATO ATTO che occorre addivenire alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo
definitivo - parte economica 2021;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti rilasciato con verbale n. 60 del 15.03.2022;

AUTORIZZATI alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 19 del 16.03.2022;

RILEVATO che, come previsto nella pre-intesa, per 1’attuale realta dell’ente, si ritiene superflua la
ripartizione delle risorse disponibili del fondo tra produttivita individuale e collettiva;

RITENUTO pertanto di assegnare le risorse disponibili dei fondi delle risorse economiche anno
2021 come risulta da allegati prospetti che ne formano parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, infine, di trasmette copia del presente accordo definitivo al Responsabile dell’Area
Amministrativo / Finanziaria per gli adempimenti conseguenti, al componente unico del nucleo di
valutazione e, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, all’ ARAN — CNEL;

Si procede, conseguentemente, alla sottoscrizione definitiva

Letto, firmato e sottoscritto.

Bosaro, 1i 17.05.2023
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Comune di Bosaro (RO)

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018

anno 2021
DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - 12.258,96
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - DAL 2019
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME -
(4) R.LA.E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA ASSEGNATA DA CESSAZIONE UNIONE ERIDANO) 1.726,12
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 1.751,96
TOTALE RISORSE STABILI 12.867,26
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DAGIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A)) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 196,60
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 196,60
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) di parte stabile
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 199 1.257,00
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 1.824,17
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 3.081,17
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.277,77
TOTALE 16.145,03
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO 12.429,72
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 20.483,82
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO 32.913,54
SOMME NON SOGGETTE AVINCOLO 3.715,31
33, c. 2, D.L. 34/2019 e D.M. 17/3/2020 - Integrazione fondi per invarianza valore medio pro-capite - ESCLUSO DAL LIMITE - da riparti 899,72
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE E FONDO P.O. 2021 37.528,57
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 AL LORDO FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 32.990,52
ADEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 AFINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 32.990,52
LIMITE OK

FONDO STRAORDINARIO ANNO 2021

| 2.093,03 |




Comune di Bosaro (RO)
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2021
VOCI DI SPESA

Codce Tab. '3 DESCRIZIONE Valore
DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE FISSE

U255 Progressioni orizzontali storiche 7834,18
U97H Progressioni orizzontali contrattate nell'anno 0,00
UO7A Indennita di comparto 2333,78
Indennita professionali (es.: educatrici) 0,00

UOSA
Indennita particolare responsabilita (IPR) 2497,30
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 0,00

U257
Indennita di reperibilita 0,00
Indennita condizioni di lavoro - maneggio valori 202,00
Maggiorazioni lavoro festivo 0,00
UO7A Produttivita individuale 0,00
U893 Posizioni organizzative (solo enti con dirigenza) 0,00
uo1i Altri istituti 0,00
TOTALE UTILIZZI STABILI 12867,26

DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE VARIABILI

U255 Produttivita collettiva 0,00
UOSBA Indennita particolare responsabilita (IPR) 502,70
UO7A Produttivita individuale 2417,79
vool Incentivi derivanti da progetti ex art. 15 comma 5 0,00
U998 Altri istituti variabili (compenso ISTAT) 1257,00

TOTALE UTILIZZI VARIABILI 4177,49

TOTALE UTILIZZO FONDO 17044,75
|[FONDO QUOTE P.O. 20483,82 |
[TOTALE FONDO UTILIZZATO 37528,57 |
RESIDUO PARTE STABILE DA DESTINARE 0,00
RESIDUO PARTE VARIABILE DA DESTINARE 0,00

INCREMENTO FONDI PER INVARIANZA VALORE MEDIO PRO - CAPITE
ART. 33, C. 2, D.L. 34/2019 E D.M 17/03/2020 0,00

TOTALE FONDI DA DESTINARE 0,00




