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La delegazione di patte pubblica:

Segretario Comunale

La delepazione di patte sindacale:

CGIL FP: 8ig. Pasquale Brenga

CISL FP: Sig. Prancesco Malin

La RSU

Felisatti Letizia




PREMESSO che le parti si sono incontiate per la definizione della pre-intesa sulf’accordo
decentrato integrativo per il riparto delle risotse per le politiche di sviluppo delle sisorse umane,
tispetto alle norme di cui ai vigenti contratti nazionale, per Panno 2023 in data 28,12,2023,

B H
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale in data 29.12.2623 che auforizza alla sottoscrizione del
contratte definitivo conforme alla preintesa sotioscritta;

DATO ATTO dei vincoli previsti dall'ars, 40 comma 3 del D.gs. n. 165/2001 laddove, in
particolare, si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti coliettivi nazionali e comportdre onert non previsti, risultando nuile o
inapplicabili le clansole difformi;

DATO ATTO che occorre addivenire alla sottoscrizione dell’accorde decentrato infegrativo
definitivo per il xiparto delle risorse per le politiche di-sviluppo del personale per Panno 2023;

PRESA VISIONE def seguenti atti:

= Deliberazione di Giunta Comunale n, 68 del 30.11.2022 di costituzione della delegazione
trattante di parte pubblica;

- Determinazione del Responsabile Area Amministeativo / Finanziatia n. 69 del 30.03.2022
relativa a “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022”;

- Determinazione del Responsabile Area Amninistrativo / Rinanzieria n. 207 del 06,12.2023
relativa a “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023”, successivaments tettificata con
determinazione n. 242 del 28.12.2023;

- Deliberazione di Ginnta Comunale n, 81 del 06.12,2023 relativa a “Linee di indivizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata parfe economica anno
2023 e parte giuridica 2023/2025™,

~ Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 18.10.2023 di approvazione dei PIAQ
2023/2025;

RILEVATO che la struttura organizzativa del Comune di Bosato nell’anno 2023 & cosi definita:
~  presenti n, 6 dipendenti di cul:
- 1. 3 titolart di posizione organizzativa per I’intero periodo (tutte di cat, D di oui 1 p.e. D6,
n IpeD3en !pe DI1);
- 11 | dipendente ex cat, C, p.e. C3, per l'inteto periodo;
-1, 1 dipendente ex cat. D, p.e, D1, per Pintero periodo;
- 2. 1 dipendente ex cat. B, p.e. D3, per Pintero periodo;

RILEVATO pertanto che occowre provvedere al ripatto delle quote disponibilt nei fondi per la
contraftazione decentrata per anno 2023,

RILEVATO che, per P'attuale realtd dell’ente, si ritiene superflua la ripattizione delle tisorse
disponibili del fondo tra produitivitd individuale & collettiva

RITENUTO pertanto assegnare le risotse disponibiii del fondo delle risorse decentrate stabili anno
2023 come segue:

- per € 2,350,00 a progressioni economiche;

- per € 855,00 indennita rischio/disagio;

- per € 200,00 indennits maneggio valoyi;

~ pet € 500,00 indennita servizio esterno;

- per € 3.000,00 per indennitd specifiche responsabilita

- pex € 2.110,90 produttivitd individuale;
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RYTENUTO, altres], assegnare le risotse disponibili del fondo delle risorse decentrate variabili anno
2023 come segue:

- interamente a produttivita individuale; )

DI PRECISARE altres) che nella parte variabile del fondo anno 2023 sono previste le seguenti
sOmme:!

- € 31.630,00 quali incentivi detivanti da funzioni tecniche art, 45 def D.Lgs. 36/2023. St
invita Pente ad attivare I'iter per lapprovazione del regolamento per la relativa
suddivisione;

- €1.500,00 a favose del personale P.O. dell’area demografica e servizi sociali per il subentro
in ANPR come gid stabilito nell*accordo definitivo contratto  collettivo decentrato
integrativo 2020;

RITENUTO opportuno aflegare al presente verbale i seguenti prospetti:

- Allegato A) costituzione fondo anno 2023;

. Allegato B) fondo incentivanie anno 2023 parte spesa,
RITENUTO, infine, di trasmetie copia della presents pre-intesa al Responsabile dell’Area
Amministrativo / Finanziaria per gli adempimenti conseguenti, al componente unico del nucleo di

_. valutazione ed alla Giunta Comunale,

Letto, firmato e sottoscritto,

La delegazione di paste pubblica: M
Segretatio Comunale Dr, Dante Buson Q(J/V‘

La delegazione di patte sindacale:

CGIL FP: Sig. Pasquale Brenga :{i ﬁ 6 % \/\

CISL FP: Sig. Francesco Malin “ ‘l)&&ﬁ e
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Cosfituzlona Allegalo A)

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ]
COMUNE DI BOSARO (RO) :
TFONTE DESCRIZIONE Valors
RISORSE STABIL

Sogyolte al fimii art, 23 comma 2 DiLgs 7612977 ]
Ast, 78 roenma | latt o} Risarse df cul aifar, 67, cammA ) Impero ueleo tonselidale awno 2017 12,258,86
At 7% comme § feth v} RALA. e assepel an § o plo cotrispost: ol porsonale gosaalo 580,04
Adt, 22 conpn 1 Jetl, o) oned Irl { dea 4t ! forilo (Guold 2 da Tone Unfons Eiidrne) 1.726,12

Hfeoran d) Ul aar, 67, commn 72 fall.o): Retibuziont Tianaiarila & nasagil nd parseram del parsdnxle sessata
nelf'anne precedeple

Art, 78 ¢opsma ] fett, o} Risorss il cul ofad, 67, cosmna 2 lella Hlsorse ¢lassothite ox arl, 2 co. 3 DA g8 10512001

TIN6150 81 ool WA, 67, comma 2 folLey: Incremenlo porprocesst assorlalivl & dolaga 8 fupzlont tan
traslerfmante 8t personple

Art. 75 comma 2 felt. 1) tneremonto por rofganizzazlen] sen aupents dl tutazlone orgunlcd

Hon soggette al i) agl, 23 comma 2 DLgs V62017

Arl, 79 compiu d f2il o}

Ast. 73 cormmo L et o)

Art, 79 comma 1 [eit 5] Risoree dlcut alfail. 87, comn 2 lelt.a): tncremanto € 82,20 per ogn! dip. i sapvitle al Mit2i26(6 249,60
ot 79 somma Llett.o)  |Risorso dlcul altan. 67, camonn 2 el Diiferanzlali PEO sul personale In assare ai 1i2l2013 200,26
At 79 corne 1 il of Riserss ¢l cul itan. 87, somme 2 1aiLg); kaeremonto per dduzlana ttaplie tondo (avoro siracrdinario ‘

Art, 79 eomma 1 fedi. b) Inerempato & 04,50 pec ogni dip, i seevizle a} 311242019 - anno 2023 230,00
Art, 79 commo  fell. o) llisrenzlala PEO porsonsle lo sarvlilo alix dala dal 11412024 510,00
AR, 15 comtine 4-ble Differenze stpendlalifra B3 e Bl etraD3 e D12 serlea hitanclo [dip, B3 2 D3 w1 1412025} 723,22
;:;jf;;":’g‘;ﬁ‘;';&, o0 witetirarlone fond! per Invarlanzd valote medlo pracaylio e
TOTALE RESORSE STABILE 28.219,48
) D et sogyedto s it 14.614,99

|z dedvra) fel} o fori por suf 1o fimite 635
{a duttiyn) decurtalong poimaneaiv al 2018 1.7619¢
TOYALE HETTO RISORSE STADIL 2618149
DI gt soygatie s it 12.606,76

IMCREMENT! VARIABILL
Sogget &b aith art, 23 cotning 2 BLys 762077

Art 19 comma 21eth A) Risorso d) oul afa, 67, comma 3 fella); Ratel di fnporlt RIA s1t cassazlanl In corzo i anno pracedonta

Art 73 comma Z [, A} Rivorsp ¢l cul oitaf, 87, sommy 3 leitt): Rimborso spess nofifioazlons allf delamm.ne fleanzlarla

AT oo Zlet A Risorsa tf cul olforl, 67, vemma 3 [elLJ): Inoremenio par ohtetiiel el Plante performanss

At 72 comam 2 A Hl:sol;? dlcilaifan, 67, comma 3 [LEy Quold per irasfatimenta personafe In eorse dlatio A soguilo df delopa df
Art. 78 comrla 2 Jeit, ) tnoremanto maxk £,2% monta salas 1587

At 78 comma 2ielt. of Alsorse derivantl da seekie oiganizzative, gesilonall e relrlbuiive

Hon sopgefti al linit art, 23 coguna 2 pLgs 752047

Ast 72 comma 2 lein A) Risocse di cul allied, 67, Eomim 3 Jalls): Lagpa 44871952, spansorizzaziont, servizl sonte lorzl -
Arl 77 commp 2 Jelt. A) Risntsa dl ¢l all'ar. 62, comma 3 LalLb}: Plant di razlonalizzazlons
P !i" A ﬂ‘l’svnnr::‘dl culaai\‘mt.u:?, wam:m aulall.c)p: ;[g“mm Ta epuavicns dispositienl oi fsgge [foaniont iscnishie, 1o, 160000
et 79 conamu 2 ekt A7 nnﬁfs.:;_:ﬁwiﬂ;?ﬁs-l|':smem::\::“f:): Risorsn da spacifieno dispoalzion] dl loggo {funziont tche, ICY, 2163000 ‘
A, 29 commp 4 lelt ) [norements € 44,50 par ogil dip, 4 servizlo & 3tH22019 - apno 2021 0 2022 678,00
At 79 comme 2 fer. 8] Rastdul anne precedende lavars straordiniado LEAT5S
A, #0 commal Recldn Fondo anne pracudente da rlsorsa stablll 3.67664
A, 79 comma 3 inarentenla 0,22% monta salarl 2048 267,79
TOTALE INGREMENTI VARIABIL] 30,267,36
DI cuf soggetio a it -
TOTALE FONDO 202 T,
E— Totle delle voei soggelle a vinsalo 12,606,70
FONND PGSIZIONT ORGANIZZATIVE FINANZIATE DA DILANGIO {S0LO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 20,483,802
TOYALE COMPLESSIVO DELLE SOMME SOGGEITEA VINCGLO 12.900,62
SOMME NON SOGEETTE A VINGOLO FONGO 2023 52,004,805

TOTALE COMPLESSIVO FONDQ RISORSE DECENTRATE E FONDO P.0, 2023 £5,092,37

TOTALE FONDO RISONSE DECENTRATE 2016 AL LORDO FONDO POSIZION CHRGANIZZATIVE

Viari(ien ispatie linlle (erdo 2025 o fondo 2016

IFONDD SYINONDINARIC ANRD 2023 i 24895,08

Gov. 853710,2.2 Grafiche £, Gaspod M % &







Comune di Bosaro (RO)

Allegato B)

| FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023

VOCI DI SPESA

SR T DESCRIZIONE " Valore
DESTINAZION! A VALERE SU RISORSE FISSE
Progression| ovizzonlait storiche 13386,88
Difigrenzlal stipendiali fra B3 a B2 a carleo bilandio (dip B3 al 14/2023) 728,22
Pragressloni orlzzontall contralla te neffanno 2350,00
Indennila i comparto 3026,19
Indennith professionall (8s.: edueatricl) 0,00
| imdennita particolare rosponsablfia GPR) 3000,00
Indennita di iurne 0,00
indannita dirischlo e disaglo ) 865,00
irwlenrita dl reperthiith 0,00
Indeanita mansggio valoti 200,00
Inderwitd servizio eslerno 500,00
Magyloraziont lavoro festive 0,00
“Produtlivita Individuate 210,80
Poslzioni brganizzative (solo entf con dirigenza) 0,00
Adtri Lsitutl 0,00
TOTALE UTILIZZ! STABIL 26181,1%
DESTINAZION! A VALERE SU RISORSE VARIABIL
1255 Produttivila colielllva 0,00
UGTA Produttivitd individuate 5986,66
ugo! inconlivi derivanti da progalll ex art. 16 comiia & 31630,00
[ Uogg | Alid Istiull variabil 100,00

TOTALE UTILIZZI VARIABILI 38116,68

TOTALE UTILIZZO FONDO
[FONDO QUOTE P.O. T 20483,82 |
HTEGRAZIONE QUOTA FONDO P.0, QUOTA BARTE AUMENTO C,22 MONTE SALARI 440,71 |
[TOTALE FONDO P.O. " H0624,63 |
FTOTALE FONDO UTILIZZATO/VINGOLATO BE751,66 |
RESIDUC PARTE STABILE DA DESTINARE, T op0]
\;I;‘»IDUO FARTE VARIABILE DA DESTINARE 6,00
\iﬁﬁﬁﬁmﬁﬁﬁﬁ? ‘ 000
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