= COMUNE DI BOSARO .‘
%t Provincia di Rovigo \

P.zza Madonna S.Lucan. 9 - Tel. 0425-932029 - Fax. 0425- 465140 ‘
P.L. 00197200298
B-mail: segreteria-protocollof@eomune.bosaro.ro.it

ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2018/2019

Sottoscritto in data 23.12.2019

Tra

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale Dr. Pietro Veronese

La delegazione di parte sindacale:

CGIL FP: Sig. Paolo Zanini
CISL EP: Sig. Francesco Malin
La RSU

Felisatti Letizia




PREMESSO che le parti si sono inconfrate per la definizione della pre-mtesa sull’accordo
decentrato integrativo per il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane,
rispetto alle norme di cui ai vigenti contratti nazionale, per il periodo 2018/2019 1n data 18.12.2019;
DATO ATTO dei vincoli previsti dall’art. 40 comma 3 del D.gs. n. 165/2001 [addove, in
particolare, si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti coliettivi nazionali ¢ comportare oneri non previsti, risultando nulle e
inapplicabili te clausole difformi;

DATO ATTO che occorre addivenire alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo
definitivo per il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo del personale per il periode
2018/2019;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti rilasciato con verbale n. 12 del 20.12.2019;

AUTORIZZATT alla sottoscrizione definitiva dell’accorde decenirate con deliberazione di Giunta
Comunale del 20.12.2019;

RITENUTO pertanto di assegnare le risorse disponibili dei fondi delle risorse decentrate anni 2018-
2019 come risulta da allegati prospetti che ne formano parte integrante ¢ sostanziale, allegato A) per
I’anno 2018 e allegato B) per "anno 2019.

ST procede, conseguentemente, alla sottoscrizione definitiva

Letto, firmato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale Dr. Pietro Veronese - '

La delegazione di parte sindacale: \9 a
CGIL FP: Sig. Paolo Zanini %&J 3o Husod

CISL FP: Sig. Francesco Malin %&3‘«5&&'&

La RSU —
Felisatti Letizia @3\38@ \%Qm
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Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 - ALL. A)

FONTE _ - DESCRIZIONE . Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 importa unico consolidato anno 2017 - al netto P.Q. per enti con dirigenza 12258,96
Art. 67 commua 2 lett. a) incremento € 83,20 per ogni dip. in servizic al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEQ sul personzle in essere al 1/3/2018 415,40
Art. 67 comma 2 lett. ¢} Retribuzioni di anzianita ed assegni ad perscnam del personale cessato l'anno precedente 0,00
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art, 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 1726,12
Art. 67 comma 2 lett. f)
Art. 67 comnma 2 lett. g} Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinaric 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h} Incremento per riorganizzazioni con aumenic di dotaziene organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 14400,48
INCREMENT! VARIABILI
Art. 67 comma 3 fett. a) Legge 449/1897, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 fett. b) Piani di razionalizzazione
Art, 67 comma 3 fett. ¢) Risorse da specifiche dispesizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anne precedente
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da utilizzo stracrdinari 1850,00
Art. 67 comma 3 lett. f} Rimborso spese notificazione atii dell’amministrazione finanziaria
Art, 67 comma 3 lett, g)
Art. 67 cormma 3 lett, h) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. i} incremento per obiettivi def Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. ) ! :
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguite di delega di funzicni
Art. 68 comma 1 Residul anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENT! VARIABILI 1850,00
TOTALE 16250,48
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 1751,96

Cod. 853710.a.2
Grafiche E. Gaspari
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PR

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 anno 2019 -
ALL. B)

Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTC CONSOLIDATC ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2078) - Come certificalo dali'organo di revisione contabile 12.258,96
(2} {A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
{32) INCREMENTO DI EURO 82,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - DAL 2019
[3b) DIFFEREMZE DEGL! INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONANM MON PiU' CORRISPCSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2061, n. 165)
(8) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA ASSEGNATA DA CESSAZICNE UNIONE ERIDANO) 1.726,12
7
(8
{

7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
8) MAGGIORI TRATTAMENT! EGONCMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DQTAZIONI ORGANICHE

9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE]} EVENTUALI DECURTAZION:

{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE AL 2015

TET 751,96
0 TOTALE RISORSE STABILI |1 12.956,40

a) Risorse varfabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1597)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
{
{

15) MESSI NOTIFICATOR! - (ART. 54, CCNL 74.8.2000)

18y PERSONALE DELLE CASE DA GIGCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CONL 21.5.20718)

{A DEDURRE) DECURTAZIONI] DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00

B} Risorse variahili non soggette a limitazione

(19} EVENTUAL! RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT! - (ART. 68 C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DI. 98/2011)

(21} INCENTIV] PER FUNZION] TEGNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 243,26
{22) SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1898-2001)
23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.56.2018) 2.093,03

{23)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT K), CCNL 21,5 2018)
{28) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVCLI - (ART. 27, CONL 14/8/2000)

Totale Risorse varfabili non soggette a limitazione 2.336,29
LU TOTALE RISORSE VARIABILE . |00 2.336,29
TOTALE 15.291,69
TOTALE DELLE VOC| SOGGETTE A VINCOLO Lo 12.23312
(A SOMMARE) FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENT! SENZA DIRIGENZA) 20.483,82
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLOQ v 32.716,94
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 AL LORDO FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE 32.990,52
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

TOTALE FONDQO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 32.990,52

LIMETE OK







FONDO INCENTIVANTE ANNO 2019
VOCI DI SPESA

Codiee Tab. 15 , DESCRIZIONE . Valore
DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE FISSE

U255 Pregressioni orizzontali storiche 9485,74
U97H Pregressicni orizzontali coniratiate nellanno 0,00
UO7A Indennita di comparte 2187,72
UosA Indennita professionali (es.. educalrici) 0,00
Indennita particotare responsabilita {IPF) 0,00

Indennita di turno 0,00

Indennita di rischio 0,00

U257 Indennita di disagio 0,00
Indennita di reperibilita 0,00

Maggiorazioni lavore festivo 0,00

UO7A Produttivita individuale 1301,94
U893 Posizioni organizzative {solo enti con dirigenza} 0,00
Uatd Altri istituti 0,00
TOTALE UTILIZZI STABILI 12955,40

DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE VARIABIL!
1255 Produttiviti coliettiva 0,00
U07A Produtfivita individuale 2093,03
Uoor Incentivi derivanti da progetti ex art. 15 comma 5 243,26
/998 Altri istituti variabili 0,00

-

TOTALE UTILIZZI VARIABILI

TOTALE UTILIZZO FONDO £ 15291,69




